
教育プログラムの構築

とくしま創生人材・企業共創プログラム

大学教育再生戦略推進費 「大学による地方創生人材教育プログラム構築事業」

中小規模企業 持続性・将来性・先進性企業の存在
人材獲得 学生・若年者との関係性構築
企業魅力向上 経営改革,DX,先進的マネジメント導入
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数値目標 県内就職者・定着率･県内定着意識の向上 専門外資格の取得

企業との関係構築 地域定着意識の醸成

企業課題実践コラボ型インターンシップ

地域企業の特徴と可能性

地
域
ク
リ
エ
ー
タ
ー
・
マ
イ
レ
ー
ジ
・
ポ
イ
ン
ト
制
度

高
マ
イ
レ
ー
ジ
表
彰
・
認
定
要
件

地域の課題
人口減少・超高齢化・若年人口
流出・地域産業の魅力不足

学生の課題と可能性
地方定着意識 地方都市でのライフデザイン
地域企業の魅力 企業情報・経営観
基礎力の不足 課題分析力・調整力・解決力
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企業ニーズ対応 基礎力育成科目群
1～3年生・大学院(修士)1年生

情報処理（データサイエンス）
統計分析・プログラミング演習・ソフトウェア設計

マネジメント（プロジェクト管理）
プロジェクトマネジメント・会計学・経営学・起業演習

デザイン・コミュニケーション
意匠知財・映像デザイン・デザイン表現演習

キャリア・サポート・システムの開発 価値観マッチィングシステム 学生・企業サポート

地域企業と学生の関係づくり

経営者・ＯＢ／ＯＧ対話型授業
ローテーション型エクスターンシップ 学部1,2年生

地域の産業を知る（共同授業）※

実践型インターンシップ 学部生・大学院生(修士)※

実践力養成型インターンシップ 3年※
地域ライフデザイン意識醸成 3年生

地域志向科目（選択必修） ※
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企業の魅力向上・経営力向上
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専門外資格取得サポート

ライフデザイン・キャリアデザイン科目

※COC+事業での取り組みを組み込み

1

中長期インターンシップ 大学院生

就業体験型インターンシップ 学部3年生

提案型インターンシップ 大学院生(修士)

事業責任大学：徳島大学



コンソーシアムとくしま 本事業実施のための協議体 県内5高等教育機関・徳島県・経済団体・企業・NPO

高等教育
機関
【事業責任大学】
徳島大学

【参加校】
四国大学
徳島文理大学
阿南工業高等
専門学校
徳島工業短期
大学

教育プロググ
ラムの実行・
学生参加

創生人材教育開発委員会 本事業の運営 参加企業・拡充・ニーズ把握，科目見直し・拡充，ISP内容改善

地方創生コーディネータ４名・コーディネート補助１名（業務委託） プログラム運営・調整

徳島大学 デザイン型AI
教育研究センター

キャリアサポートWG
（価値観マッチィング分析）

教育プログラム

基礎力育成科目 経営者/OB/OG
対話授業 プログラム

協力
企業

県内事業所を
有し，高等教
育機関卒業生
の雇用先とな
る企業

授業参画
コストシェア

ライフデザイン授業

遠隔参加型授業システム

キャリア
サポートシステム

徳島大学・参加校
情報センター・EdTech組織

徳島大学 高等教育研究セ
ンター（イノベーション・プラザ）

徳島大学
人と地域共創センター

エクスターンシップ
（短期訪問実習）

実践型インターンシップ
経営課題型（企業課題実践）
地域課題型（地域課題実践）

徳島大学
総合科学部・理工学部・生物資
源産業学部・大学院創成科学研究科

NTT西日本 地域貢献事業

地域企業を知る共同授業

徳島文理大学
資格取得サポートチーム 専門外資格取得サポート

 とくしま産学官連携プラットフォーム中長期計画 本事業を位置づけ 県内6高等教育機関・徳島県・経済団体

徳島県 政策支援・事業運営協力・県外大学生,リカレント履修生開拓

就業体験型インターン
シップ（就業体験実習）
提案型インターンシップ
（自身の課題意識を提案）
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